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RODO W HR

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy, wymagan i praktycznych rozwigzah pozwalajgcych na
przystosowanie proceséw przetwarzania danych osobowych w ramach zatrudnienia i rekrutacji do wymogdéw
wynikajgcych z unijnego rozporzgdzenia (RODO).

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw dziatdw personalnych: rekruteréw, specijalistéw ds. kadr iptac,
specjalistow ds. szkolen.

Brak szczegdlnych wymagan. Zalecana jest podstawowa znajomoseé przepisdéw dot. zatrudnienia pracownikdéw
oraz przebiegu procesdw personalnych w firmie.

Szkolenie ma charakter wyktadu interaktywnego uzupetnianego poprzez prezentacje multimedialng. W trakcie
zajec pojawiajq sie rowniez - panel dyskusyjny, studium przypadkdw, krétkie Ewiczenia, quizy (pre i post) mierzace
przyrost wiedzy.

On-line — 6 11 2024, On-line — 4 1l 2024, On-line — 15 IV 2024, On-line — 13 V 2024, On-line — 10 VI 2024

On-line: 580 zt netto (713,40 zt brutto) é60-ztnretto {81180 7 brutto}

Cena obejmuje: uczestnictwo w szkoleniu, materiaty szkoleniowe, certyfikat w wersji cyfrowej (PDF).

Istnieje mozliwo$¢ wykupienia papierowej wersji certyfikatu - koszt 45 zt netto + 23% VAT za 1 certyfikat. Certyfikat papierowy wysytany
jest kurierem na wskazany adres.

Stacjonarnie: 790 zt netto (971,70 zt brutto) 820-z-rete-{1094.70 2t brotto}

Cena obejmuje: uczestnictwo w szkoleniu, materiaty szkoleniowe, pismiennicze, catering, obiad, certyfikat w wersji papierowe;.

Zwolnienie z VAT dla optacajgcych szkolenie w 70% lub catoici ze srodkdw publicznych.

e Znajomosc kluczowych zagadnien dotyczgcych ochrony danych osobowych

e Znajomos¢ i umiejetnosc interpretacji przepisow prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych
w procesach HR

e Zdobycie wiedzy, jak dostosowac dziaty HR do przepiséw RODO

e Nabycie umiejetnosci przygotowywania podstawowych wzoréw dokumentédw spetniajgcych wymagania
przepisdw o ochronie danych osobowych, stosowanych w toku zatrudnienia

e Podniesienie $wiadomosci niezbednej dla prawidtowego zabezpieczenia przetwarzanych w dziatach
personalnych danych osobowych

e Zdobycie praktycznej umiejetnosci rozwigzywania typowych problemdw dot. danych osobowych

Podstawa, uczestnictwa w szkoleniu jest zapoznanie sie z Regulaminem Szkolert oraz przestanie zgtoszenia na
wybrane szkolenie poprzez formularz rejestracyjny on-line dostepny na stronie internetowej www.proxymo.pl.
Formularz rejestracji na szkolenie mozna takze pobra¢ w formacie DOC, wypetni¢ i wysta¢ na adres e-mail:
szkolenia@proxymo.pl

Rezygnacje, z uczestnictwa w kursie nalezy zgtosic Organizatorowi droga, mailowa, na adres:
szkolenia@proxymo.pl.

W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w terminie do 5 dni roboczych przed datag, rozpoczecia szkolenia,
a szkolenie zostato juz optacone, wptacona kwota zostanie zwrécona w catosci. Rezygnacja z uczestnictwa
niezgtoszona na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia nie zwalnia od zaptaty. W takim wypadku
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do poniesienia optaty w wysokosci 100% ceny szkolenia.

o Kazdy uczestnik objety jest indywidualnym bezptatnym wsparciem po szkoleniu (wsparcie jest nielimitowane
przez okres 30 dni po szkoleniu).

e Uczestnicy szkolenia ofrzymujqg imienne certyfikaty potwierdzajgce udziat w szkoleniu

e Kazdy kolejny uczestnik zgtoszony na szkolenie z tego samego podmiotu otrzyma 5% rabatu, a dla Klientéw
decydujgcych sie na udziat w kolejnych szkoleniach udzielamy 10% rabatu
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PROGRAM SZKOLENIA: RODO W HR

9:00 - 10:30 BLOK I
WPROWADZENIE DO PRZEPISOW O OCHRONIE DANYCH

1.

RODO - ewolucja czy rewolucja w ochronie danych osobowych?

a. czy musze stosowac RODO - kogo i kiedy RODO nie dotyczy?2

b. czy kazda informacja o osobie to dana osobowa?

c. kategorie  danych  osobowych  przetwarzanych ~w  organizacji -  jak  identyfikowac
je w zbiorach/ czynnosciach przetwarzania danych,

d. system ochrony danych osobowych w polskim prawie — zmiany prawa sektorowego — jak monitorowac,
gdzie ich szukac?

2. Uczestnicy procesu przetwarzania danych w organizacji (administrator, osoba upowazniona, odbiorca
danych, procesor, IOD) - jak ich rozrézni¢ i jokie majg zadania.
3.  Nowe mechanizmy ochrony, zasady przetwarzania danych i obowigzki Administratora na gruncie RODO
(privacy by design, privacy by default i pseudonimizacja) - ktére z nich dotyczg i wptyng na prace dziatu HR
organizacii.
10:30 - 10:45 PRZERWA
10:45 -12:30 BLOK II

REKRUTACJA ZGODNA Z RODO - CO TO OZINACIZA?

1.

Obowigzki Administratora w procesie rekrutacii:

a. rézne tryby i formy rekrutaciji (samodzielna, wewnetrzna, ukryta, on-line, przy wykorzystaniu podmiotéw
zewnetrznych) —role i podstawy prawne przetwarzania danych w procesie rekrutacii,

b. obowigzek informacyjny wobec kandydata — case study — jak i kiedy realizowac — przyktady i wzorce
klauzul informacyjnych,

c. jakizakres danych Administrator moze w trakcie rekrutacii przetwarzaé? Czy zawsze potrzeba ,,zgody na
przetwarzanie danych w procesie rekrutacji” — przyktady i wzorce klauzul zgdd na przetwarzanie danych?

2. Rekruter, kadrowa, przetozony — osoba upowazniona czy zewnetrzny podmiote
a. ktoikiedy moze przetwarza¢ dane kandydatéw do pracy w organizaciie
b. alternatywne formy i podstawy prawne upowaznien do przetwarzania danych - przyktady i mozliwe
wzorce postepowania.
3. Agencja Rekrutacyjna — mozliwe role w procesie rekrutacii.
4. Jak zgodnie z RODO zaprogramowac proces rekrutacii:
a. rozmowa kwadlifikacyjna — mozliwe etapy rekrutacji — case study — od ogtoszenia o prace do podjecia
wspobtpracy,
b. kontakt z poprzednim pracodawcq - czy i kiedy mozliwy?2
c. inne zrédta informacji o kandydacie (czarne listy, portale spotecznosciowe) — czy i kiedy mozna
wykorzystywac?2
d. pracownik z polecenia (jak ustanowi¢ proces pozyskiwania danych rekomendowanych kandydatéw
w zgodzie z RODO),
e. profilowanie i dopuszczalne na gruncie RODO metody selekcji kandydatdw.
5. Rekrutacja zakohczona - co dalej z danymi kandydatdw — mozliwe scenariusze postepowania i zwigzane z
tym szanse oraz ryzyka.
6.  Podstawy prawne a czas przechowywania danych w procesie rekrutaciji (jak do sprawy podchodzi UODO,
sqdy i praktycy — przyktady decyzji i wyrokdw sgddw z obszaru przetwarzania danych w procesie rekrutacii.
BLOK IlI

PRZETWARZANIE DANYCH PRACOWNIKOW (DZIAL PERSONALNY, KADR | PLAC, INNE DZIALY)

1.

2.
3.
4

Podstawy prawne i zakres przetwarzania danych pracownikdw od momentu zatrudnienia do rozwigzania

umowy — na co zezwala Kodeks Pracy i przepisy prawa sektorowego.

Obowigzki informacyjne wobec pracownika — case study. Kiedy i jak realizowac?

Obowigzki pracownika w zakresie ochrony danych osobowych - jak zapewni¢ i egzekwowac?

Dane osobowe pracownika w obrocie gospodarczym: komu, kiedy i jakie dane pracownika udostepniac

(Policja, Sgd, Komornik, MOPS iinne podmioty)2

Zatrudnienie cudzoziemcdw a zakres, podstawy zbierania danych i inne obowigzki wynikajgce z RODO dla

administratora,

Dane osobowe pracownika w relacji z pracodawca:

a. szczegdlne kategorie danych pracownika - kiedy i na jakiej podstawie prawnej mozna przetwarzac?

b. dane biometryczne pracownika — adekwatnos¢ ich przetwarzania a cele administratora,

c. dystrybucja danych pracownika wewnatrz organizacji — przyktady zagrozen i niewtasciwego
postepowania,

d. medycyna pracy, BHP, oceny okresowe, zaswiadczenia, potrgcenia, dodatkowe swiadczenia / benefity,
ZFSS, wspdtpraca za zwigzkami zawodowymi, PPK — kto jakq role petni — upowaznienie, udostepnienie czy
powierzenie przetwarzania danych?

e. podnoszenie kwalifikacji pracownikéw — szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne,

stazysci i praktykanci na praktykach zawodowych kierowani przez zewnetrzne podmioty (pracodawca

jako administrator czy procesor danych)2

g. zakonczenie zatrudnienia — co dalejz danymi pracownika - jak dtugo przetwarzac¢/ przechowywac dane
po wygasnieciu umowy?

h. zarzgdzanie aktywami/ danymi pracownika po odejsciu z pracy a interes administratora.

—
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12:30 - 13:00
13:00 - 15:00
15:00

PRZERWA

BLOK IV
PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY

1. Kontrola trzezwosci a szczegdlne kategorie danych osobowych — czy i kiedy mozna bedzie przeprowadzac?
2.  Praca zdalna a ryzyka zwigzane z zabezpieczeniem danych nie tylko pracownikdw:

a. wykorzystywane narzedzia i mozliwe procedury i zasady postepowania,

b. szczegdtowe wymagania dotyczgce pracy zdalnej dla podmiotdw publicznych.

BLOK V
INNE FORMY ZATRUDNIENIA

1. Czy dane osobowe zleceniobiorcdw podlegajg tym samym rygorom co dane pracownikdw?

2. Wspdtpraca z agencjq pracy tymczasowej, outsourcing pracownikdw.

3. Umowy cywilno-prawne, samozatrudnienie, inne formy $wiadczenia ustug i pracy a zasady przetwarzania
danych.

4.  Kodeksy postepowania - wskazdwki dot. organizaciji proceséw HR.

5. Transfer danych pracownika poza obszar EOG - jakie warunki frzeba spetni¢ i jakie wigzqg sie z tym zagrozenia.

BLOK VI
PRAWA PRACOWNIKA W OBSZARZE DANYCH OSOBOWYCH

1. Prawa osdb, ktérych dane dotyczg na gruncie RODO - ktére majq zastosowanie w relacji pracodawca-
pracownik.

2. Dane ,stuzbowe” a dane prywatne pracownika.

3. Wizerunek pracownika - czy zawsze jest potrzebna zgoda2 Omdwienie przyktadowej klauzuli zgody dot.
przetwarzania wizerunku.

4. Kiedy pracodawca moze prowadzi¢ monitoring pracowniczy - monitoring wizyjny, monitoring poczty itp.

BLOK VI
ZAGROZENIA BEZPIECZINEGO PRZETWARZANIA DANYCH W DZIALE HR ORGANIZACJI

1. Rozliczalnos¢ przetwarzania danych w procesie rekrutacii i zatrudnienia — jak jg zapewnic.
2. Naruszenia ochrony danych pracowniczych - jak je identyfikowac ijak sie przed nimi ustrzec:
a. rodzaje zagrozen dla procesdw przetwarzania danych osobowych,
b. case study naruszenia atrybutéw danych pracownika —jak ocenic i postepowac z naruszeniem wewngtrz
organizacji (procedury wewnetrzne irole w procesie oceny),
c. zasady i sposoby raportowania naruszeh do PUODO oraz mozliwe konsekwencje zwigzane z
naruszeniami.
3. Prawnie uzasadniony interes pracodawcy/ administratora — kiedy konieczny jest test rdwnowagi przy
przetwarzaniu danych w dziale HR?2
4. Obowiqgzki administratora/ pracodawcy w zakresie zabezpieczenia danych:
a. rejestr czynnosci przetwarzania danych i inne rejestry — do czego stuzqg, kiedy i jak je prowadzic¢ -
omdwienie przyktadowego rejestru dla czynnosci rekrutacii i zatrudnienia.
b. szacowanie ryzyka w procesie przetwarzania danych - jok je w praktyce realizowaé, aby zapewnic
rozliczalno$¢ przetwarzania,
c. DPIA — ocena skutkéw dla ochrony — kiedy bedzie konieczna i czy dotyczy obszardw przetwarzania
danych w relacji pracodawca-pracownik?
d. zabezpieczenia danych pracownikdw - najczescie] popetnianie btedy - odpowiedzialno$¢
Administratora i mozliwe dziatania PUODO.

ZAKONCZENIE SZKOLENIA.
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FORMULARZ ZGLOSZENIA NA SZKOLENIE
Szkolenie

Temat szkolenia:
Miejsce:
Termin:

Lgtaszajgcy

Petna nazwa podmiotu:

Adres:

Numer NIP:
Imie i nazwisko osoby zamawiajgce;j:
E-mail osoby zgtaszajgce;j:

Telefon osoby zgtaszajace;j:

Uczestnicy
Imie i nazwisko: E-mail: Telefon:
Imie i nazwisko: E-mail: Telefon:
Imie i nazwisko: E-mail: Telefon:
Imie i nazwisko: E-mail: Telefon:

Certyfikat

Po ukonczonym szkoleniu wystawiamy certyfikat w formacie PDF. Certyfikat wysytany
o jest na adres e-mail uczestnika szkolenia podany w niniejszym zgtoszeniu.
Istnieje mozliwos¢ wykupienia papierowej wersji certyfikatu - koszt 45 zt netto + 23% VAT za
1 certyfikat. Certyfikat papierowy wysytamy kurierem na wskazany adres. Certyfikat
jest zabezpieczony przed uszkodzeniami w trakcie dostawy.

D Zamawiam papierowy certyfikat
dla kazdego zgtoszonego uczestnika szkolenia

Warunki uczestnictwa w szkoleniu

1. Formularz nalezy wypetni¢, podpisac i wysta¢ na adres e-mail: szkolenia@proxymo.pl.

2. Odbidr zgtoszenia na szkolenie zostanie potwierdzony drogg mailowq, na adres osoby zgtaszajqgce;j.

3. Igtoszenie uczestnictwa w szkoleniu nalezy przesta¢ najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem wybranego szkolenia. llos¢ miejsc jest
ograniczona - decyduje data wptyniecia zgtoszenia.

4. Rezygnacja z uczestnictwa niezgtoszona na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia nie zwalnia od zaptaty. W takim wypadku Zgtaszajgcy
zobowigzuje sie, do poniesienia optaty w wysokosci 100% ceny szkolenia.
5. Zamawiajgcy przesytajgc zgtoszenie udziatu w szkoleniu, akceptuje warunki okredlone w Regulaminie Szkoleh zamieszczonym na stronie
WWW.Proxymo.pl.
Oswiadczenia

Wyrazam zgode na przesytanie faktur drogqg elektroniczng

Oswiadczam, Ze szkolenie w co najmniej 70% finansowane jest ze $rodkdw publicznych (§3 ust.1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dn.
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien)

Os$wiadczam, ze szkolenie w catosci jest finansowane ze $rodkdw publicznych (art.43 pkt 29 lit. C ustawy z dnia 11.03.2004 o podatku od
towardw i ustug)

O 0O 4do

Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji handlowych na adres poczty elektronicznej osoby zgtaszajgcej informacji handlowych
kierowanych do mnie przez Proxymo Ochrona Danych Osobowych. W kazdym momencie przystuguje mi prawo odwotania niniejszej zgody.

Data i podpis zgtaszajacego Pieczatka firmy

Podane w formularzu dane osobowe bedq przetwarzane przez firme Proxymo Ochrona Danych Osobowych - Robert Zgarda (dalej Proxymo) z siedzibg w Krakowie, ul. Szlak 77/222 w celach realizacji ustugi
szkoleniowej, kontaktowania sie w sprawach dotyczqcych szkolenia, windykacji naleznosci, dla celdéw archiwizacyjnych oraz zapewnienia rozliczalnosci na podstawie przepisdw prawa. Dane osobowe bedg
przetwarzane przez okres niezbedny do zrealizowania ustugi lub przez okres, w ktérym Proxymo jest zobowigzane do ich przechowywania w postaci elektronicznej lub papierowej, dla udokumentowania spetnienia
wymagan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz w celu umozliwienia kontroli przez uprawnione podmioty. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a fakze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO) gdy uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych
narusza przepisy RODO. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do zrealizowania ustugi szkoleniowej. W razie pytan dotyczgcych zasad prywatnosci i przetwarzania danych osobowych mozesz
skontaktowac sie z nami pod adresem e-mail: proxymo@proxymo.pl.
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