RODO W REKRUTACII ZATRUDNIENIU

PROGRAM SZKOLENIA:

9:00 - 10:30 BLOK I )
WPROWADZENIE DO PRZEPISOW O OCHRONIE DANYCH

1.

RODO - ewolucja czy rewolucja w ochronie danych osobowych?

a. czy musze stosowac¢ RODO - kogo i kiedy RODO nie dotyczy?

b. czy kazda informacja o osobie to dana osobowa?

c. kategorie danych osobowych przetwarzanych w organizacji — jak identyfikowac je w zbiorach/ czynnosciach
przetwarzania danych,

d. system ochrony danych osobowych w polskim prawie — zmiany prawa sektorowego — jak monitorowa¢, gdzie
ich szukac?

Uczestnicy procesu przetwarzania danych w organizacji (administrator, osoba upowazniona, odbiorca danych,

procesor, 10D) - jak ich rozréznic i jakie majg zadania.

Nowe mechanizmy ochrony, zasady przetwarzania danych i obowigzki Administratora na gruncie RODO (privacy by

design, privacy by default i pseudonimizacja) — ktére z nich dotycza i wptyng na prace dziatu HR organizacji.

10:30 - 10:45 PRZERWA KAWOWA

10:45-12:30 BLOK II
REKRUTACJA ZGODNA Z RODO — CO TO OZNACZA?

1. Obowigzki Administratora w procesie rekrutacji:
a. rozne tryby i formy rekrutacji (samodzielna, wewnetrzna, ukryta, on-line, przy wykorzystaniu podmiotdw
zewnetrznych) — role i podstawy prawne przetwarzania danych w procesie rekrutacji,
b. obowigzek informacyjny wobec kandydata — case study — jak i kiedy realizowa¢ — przyktady i wzorce klauzul
informacyjnych,
c. jaki zakres danych Administrator moze w trakcie rekrutacji przetwarza¢? Czy zawsze potrzeba ,zgody na
przetwarzanie danych w procesie rekrutacji” — przyktady i wzorce klauzul zgdd na przetwarzanie danych?
2. Rekruter, kadrowa, przetozony — osoba upowazniona czy zewnetrzny podmiot?
a. kto i kiedy moze przetwarza¢ dane kandydatéw do pracy w organizacji?
b. alternatywne formy i podstawy prawne upowaznien do przetwarzania danych — przyktady i mozliwe wzorce
postepowania.
3. Agencja Rekrutacyjna — mozliwe role w procesie rekrutacji.
4. Jak zgodnie z RODO zaprogramowac proces rekrutacji:
a. rozmowa kwalifikacyjna — mozliwe etapy rekrutacji — case study — od ogtoszenia o prace do podjecia
wspditpracy,
b. kontakt z poprzednim pracodawca — czy i kiedy mozliwy?
c. inne zrédta informacji o kandydacie (czarne listy, portale spotecznosciowe) — czy i kiedy mozna
wykorzystywac?
d. pracownik z polecenia (jak ustanowi¢ proces pozyskiwania danych rekomendowanych kandydatéow w zgodzie
z RODO),
e. profilowanie i dopuszczalne na gruncie RODO metody selekcji kandydatdw.
5. Rekrutacja zakonczona — co dalej z danymi kandydatéw — mozliwe scenariusze postepowania i zwigzane z tym
szanse oraz ryzyka.
6. Podstawy prawne a czas przechowywania danych w procesie rekrutacji (jak do sprawy podchodzi UODO, sady
i praktycy — przyktady decyzji i wyrokdw sadow z obszaru przetwarzania danych w procesie rekrutacji.
BLOK III
PRZETWARZANIE DANYCH PRACOWNIKOW (DZIAL PERSONALNY, KADR I PLAC, INNE DZIALY)
1. Podstawy prawne i zakres przetwarzania danych pracownikéw od momentu zatrudnienia do rozwigzania umowy —
na co zezwala Kodeks Pracy i przepisy prawa sektorowego.
2. Obowigzki informacyjne wobec pracownika — case study. Kiedy i jak realizowac?
3. Obowigzki pracownika w zakresie ochrony danych osobowych — jak zapewni¢ i egzekwowac?
4. Dane osobowe pracownika w obrocie gospodarczym: komu, kiedy i jakie dane pracownika udostepnia¢ (Policja,
Sad, Komornik, MOPS i inne podmioty)?
5. Zatrudnienie cudzoziemcéw a zakres, podstawy zbierania danych i inne obowigzki wynikajagce z RODO dla
administratora,
6. Dane osobowe pracownika w relacji z pracodawca:

a. szczegdlne kategorie danych pracownika — kiedy i na jakiej podstawie prawnej mozna przetwarzac?

b. dane biometryczne pracownika — adekwatnos¢ ich przetwarzania a cele administratora,

c. dystrybucja danych pracownika wewnatrz organizacji — przyktady zagrozen i niewtasciwego postepowania,

d. medycyna pracy, BHP, oceny okresowe, zaswiadczenia, potracenia, dodatkowe $wiadczenia / benefity, ZFSS,

wspdipraca za zwigzkami zawodowymi, PPK — kto jakg role peini — upowaznienie, udostepnienie czy

powierzenie przetwarzania danych?

podnoszenie kwalifikacji pracownikéw — szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne,

stazysci i praktykanci na praktykach zawodowych kierowani przez zewnetrzne podmioty (pracodawca jako

administrator czy procesor danych)?

g. zakonczenie zatrudnienia — co dalej z danymi pracownika - jak dtugo przetwarzaé/ przechowywac dane po
wygasnieciu umowy?

h. zarzadzanie aktywami/ danymi pracownika po odejsciu z pracy a interes administratora.
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RODO W REKRUTACII ZATRUDNIENIU

12:30 - 13:00
13:00 — 15:00
15:00

PRZERWA OBIADOWA

BLOK IV
PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY

1. Kontrola trzezwosci a szczegdlne kategorie danych osobowych — czy i kiedy mozna bedzie przeprowadzac?
2. Praca zdalna a ryzyka zwigzane z zabezpieczeniem danych nie tylko pracownikéw:

a. wykorzystywane narzedzia i mozliwe procedury i zasady postepowania,

b. szczegétowe wymagania dotyczace pracy zdalnej dla podmiotéw publicznych.

BLOK V
INNE FORMY ZATRUDNIENIA

1. Czy dane osobowe zleceniobiorcow podlegajg tym samym rygorom co dane pracownikdw?

2. Wspoipraca z agencjg pracy tymczasowej, outsourcing pracownikéw.

3. Umowy cywilno-prawne, samozatrudnienie, inne formy $wiadczenia ustug i pracy a zasady przetwarzania danych.
4. Kodeksy postepowania - wskazoéwki dot. organizacji proceséw HR.

5. Transfer danych pracownika poza obszar EOG — jakie warunki trzeba spetnic i jakie wigzg sie z tym zagrozenia.
BLOK VI

PRAWA PRACOWNIKA W OBSZARZE DANYCH OSOBOWYCH

1. Prawa o0sob, ktérych dane dotyczg na gruncie RODO — ktére majg zastosowanie w relacji pracodawca-pracownik.

2. Dane ,stuzbowe” a dane prywatne pracownika.

3. Wizerunek pracownika - czy zawsze jest potrzebna zgoda? Omdwienie przykladowej klauzuli zgody dot.
przetwarzania wizerunku.

4. Kiedy pracodawca moze prowadzi¢ monitoring pracowniczy - monitoring wizyjny, monitoring poczty itp.

BLOK VII
ZAGROZENIA BEZPIECZNEGO PRZETWARZANIA DANYCH W DZIALE HR ORGANIZACJI

1. Rozliczalno$¢ przetwarzania danych w procesie rekrutacji i zatrudnienia — jak jg zapewnic.
2. Naruszenia ochrony danych pracowniczych — jak je identyfikowac i jak sie przed nimi ustrzec:
a. rodzaje zagrozen dla proceséw przetwarzania danych osobowych,
b. case study naruszenia atrybutéw danych pracownika — jak oceni¢ i postepowac z naruszeniem wewngtrz
organizacji (procedury wewnetrzne i role w procesie oceny),
c. zasady i sposoby raportowania naruszen do PUODO oraz mozliwe konsekwencje zwigzane z naruszeniami.
3. Prawnie uzasadniony interes pracodawcy/ administratora — kiedy konieczny jest test réwnowagi przy
przetwarzaniu danych w dziale HR?
4. Obowiagzki administratora/ pracodawcy w zakresie zabezpieczenia danych:
a. rejestr czynnosci przetwarzania danych i inne rejestry — do czego stuza, kiedy i jak je prowadzi¢ — oméwienie
przyktadowego rejestru dla czynnosci rekrutacji i zatrudnienia.
b. szacowanie ryzyka w procesie przetwarzania danych - jak je w praktyce realizowa¢, aby zapewni¢ rozliczalno$¢
przetwarzania,
c. DPiA — ocena skutkéw dla ochrony — kiedy bedzie konieczna i czy dotyczy obszardw przetwarzania danych
w relacji pracodawca-pracownik?
d. zabezpieczenia danych pracownikdw — najczesciej popetnianie btedy — odpowiedzialno$¢ Administratora
i mozliwe dziatania PUODO.

ZAKONCZENIE SZKOLENIA.
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